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「すべて物を励むには競うということが必要であって、
競うから励みが生ずるのである。
いやしくも正しい道を、あくまで進んで行こうとすれば、
絶対に争いを避けることはできぬものである。」

「競うから励みが生ずる。」
（渋沢栄一氏）

President name
代表取締役 宇坪 啓一郎氏
株式会社さくら

President
Interview－ 従業員には

自分自身の人生に
集中してもらいたい
だから待遇改善に尽力する －

当社は、①病院の患者給食の受託事業、②社員食堂や学生食堂の運営事業の2事業を行っています。両事業とも、食事の提供・配膳が主な仕事内容です

が、大きく異なる点があります。社員食堂・学生食堂は、一般的な飲食店と同じく、お客様（社員や学生）が好きなものをオーダーし、それを調理し提供します。
それに比べて、病院の患者給食は医療行為の一環です。ドクターが指示した通りに調理し、提供します。（これを食事箋（しょくじせん）といいます。）
どちらも社会インフラの一環であり、なくてはならない仕事です。安定した需要があり、不景気にこそ強い事業です。
また、食事は人の生活には不可欠であり、必ず必要とされるため、やりがいにも繋がります。

今一番力を入れていることはどんなことですか？

「従業員の待遇改善」に一番力を入れています。この業界に入った時に、管理栄養士や栄養士、調理師など
の有資格者含む従業員の待遇が非常に悪いことに驚きました。そこで、「同業他社に負けない！」だけでなく、
「他業種や他業態にも負けない！！」と思い、10年以上前から改善に取り組んできました。その結果、今では
初任給25万円（25卒）を提示できるようになりました！
当社の仕事は、AIや自動化・リモートワークが難しいです。また、サービス業のように感動を届けるわけで

はないので、淡々としていると感じられます。そのため、採用が難しい。とは言っても、当社の仕事には「人
手」が必要・・・。待遇改善を図ることで、採用の成功に繋がり、既存従業員は定着していきます。従業員が
定着していくと、ノウハウが蓄積していくため、安定した事業運営ができます。その結果、お客様への食事提
供が、更に安全性を増します。
お客様・従業員・会社、全てにおいてメリットがあるため、待遇改善は今後も続けていきます。

福井県立病院レストランさくら

「誠実であること」を大事にしています。取引相手を傷付けるような仕事は決してしません。お互いが納得した上で、ビジネスができるよう
「謙虚」で居続けることを心掛けております。

仕事上、大事にしていることを教えて下さい。

「仕事を通して、周囲を幸せにする」、これがビジョンです。従業員には、ライフスタイル・やりたいこ
と・趣味を大切にしてほしい、「仕事」ではなく「自分自身の人生」に集中してほしいと思っています。
給与はベーシックインカムと考え、個人個人が物心両面で豊かになってもらえれば、愚痴もストレスも減り、
仕事にも良い影響が出ると思います。実際、半年に1度従業員と面談をしていますが、
以前よりも明るく前向きなワードが出てくるようになったと実感しています。
今後も、ビジョン実現のため、待遇改善を進めて行こうと思います！

仕事・業務内容を教えて下さい。

社長がめざす将来のビジョンを教えて下さい。

株式会社さくら 〒９１０－０８５１ 福井県福井市米松１丁目１４番１１号
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19 28.4% 19 22.9%

20 24 11.4% 20 24 15.6%

25 29 14.1% 25 29 18.4%

30 34 14.1% 30 34 9.6%

35 39 11.3% 35 39 13.1%

40 44 14.6% 40 44 17.6%

45 49 11.1% 45 49 18.7%

50 54 10.9% 50 54 10.1%

55 59 12.9% 55 59 15.7%

60 64 54.6% 60 64 43.3%

65 61.0% 65 31.0%
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26.1

5 6 20 21 50 51
26.1 27.2 26.5 25.2 25.9 -0.8
26.1 25.0 29.2 26.1 23.7 -0.8
29.7 30.1 34.4 29.8 28.7 -1.8
42.8 40.0 45.3 43.9 42.3 -2.9
41.5 32.5 40.8 42.7 42.3 -3.1
10.8 10.2 10.5 11.7 10.8 -0.5
19.9 19.3 19.0 19.2 20.7 -0.2
45.3 46.6 55.5 33.0 43.1 5.3
49.4 59.8 51.5 41.9 45.7 -0.8
45.9 42.0 47.1 49.9 44.8 -9.5
28.1 34.9 33.3 30.3 24.7 -1.2

 52.1 40.6 44.0 50.1 58.2 -2.6
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 130 5,811
 91 6,533

 96 7,111
 88 6,347
 97 6,973
 84 6,389
 85 6,254
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2,000 9.5 1.5 3.6
2,000 2,999 14.8 7.1 11.3
3,000 3,999 20.2 11.9 16.9
4,000 4,999 14.5 9.5 13.6
5,000 5,999 21.4 18.1 19.0
6,000 6,999 10.1 13.1 13.1
7,000 7,999 4.5 11.0 8.9
8,000 8,999 2.4 7.4 5.9
9,000 9,999 0.6 3.0 1.5
10,000 14,999 1.5 11.3 5.3
15,000 19,999 - 3.3 0.3
20,000 0.6 3.0 0.6

2  
  337

4,256 7,041 5,441
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今月のお知らせ

年末調整の手順や必要書類は、国税庁のホームページ『年末調整がよくわかるページ』で確認できます。
・年末調整のしかた
・給与所得の源泉徴収票等の法定調書の作成と提出の手引き
・源泉徴収税額表
・令和６年分 年末調整についてのお知らせ
https://www.nta.go.jp/taxes/tetsuzuki/shinsei/annai/gensen/annai/nencho_keisan/index.htm
↑「年末調整計算シート(Excel)」もここからダウンロードできます。

令和６年分
年末調整①

令和６年の年末調整の変更点とポイントは下記の３点です。
１．定額減税
２．「扶養控除等申告書」の簡略化
３．「保険料控除申告書」の記載事項の簡素化
定額減税については、国税庁のホームページ『定額減税特設サイト』より詳細を確認できます。

令和６年分
年末調整②

１１月は「過重労働解消キャンペーン」期間です。特に月４５時間以上の時間外労働については、過重労
働により脳・心臓疾患に影響を及ぼすとされています。
① 時間外・休日労働時間の削減
② 労働者の健康管理に努めましょう
実施期間 令和6年11月1日(金)から11月30日(土)までの１か月間

過重労働解消
キャンペーン

秋と言えば新米の季節
ですね!
私は、坂井市で開催さ
れた「米フェス」に
行って新米を堪能して
きました。生産者の方
自ら羽釜で炊いたお米
は特別感があり
美味しかったです!

コンビニへ行くと必ず、
スイーツ売り場を
チェックしていますが、
最近はサツマイモや栗
のスイーツが増えてい
ました。先日食べたス
イートポテトもおいし
かったです。
甘いもので秋を
満喫します!

私の中で秋の味覚とい
うと、サンマですね。
本年は、豊漁みたいで
すが、スーパーマー
ケットでのお値段は微
妙に高く感じます。サ
ンマの蒲焼缶も値段が
上ってるし、秋の
味覚より値上げの
秋を感じます。

カツオのたたきを食べ
ました。私は、ポン酢
にネギ・ニンニク・
ショウガを入れて、玉
ねぎとカツオをマリ
アージュするタイプで
す。通は「塩」でいた
だくそうですが、
勇気が出ません…

最近は食べていません
が、食べたい の願望
で言えば「牡蠣」です。
10年以上前ですが、友
人の結婚式で広島に
行って食べた牡蠣が美
味しくて忘れられない
…。フライも好き
なので、また定食
を食べに行こう。

ついに!行きつけの
スーパーに里芋お目見
えです!
福井の里芋は本当に美
味しい!そして洗い子
という優等生あり!
私は、イカと煮ますね。
イカのわたとは
格闘しますが、
勝利の味は格別!

Sさん Kさん

Mさん Sさん

Oさん

Oさん


