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新入社員フォローアップ研修2024開催報告

10月18日(金)に今年の新入社員フォローアップ研修を実施しました。
新入社員研修の時と比べ、大きく成長した皆さんの姿を見ることが
できました。研修カリキュラムには、「失敗の捉え方」や「仕事と楽しく

付き合う方法」など、様々な内容を盛り込み、「時間管理の方法」では、
ケーススタディにも挑戦していただきました。研修の最後には、
入社時に立てた目標の振り返りと新たな目標の設定をしました。
また、グループワークを通して他の企業の方と情報共有することで
大きな刺激になったのではないでしょうか。
ぜひこの研修で学んだことを、日々の仕事や目標達成に向けて
活かしてほしいと思います。
受講した皆さんのご活躍を楽しみにしております。

【講師からひと言】
受講者の皆さん、研修お疲れ様でした。

研修中に見た全員の力強い眼差し、柔軟な考え方、お互
いを尊重し合いながら取り組んでいたグループワークな
ど、とても印象的でした。

ご自身に必要な気づきや学びを十分に得られましたで
しょうか。今日この瞬間も「試行錯誤」しながら、自分らし
く働けていたら嬉しく思います。皆さんの未来を、ずっと
応援しております。

どうしようもない逆境に直面したら、右往左往せず、やれる
ことをやる。何事も主体的に、物事を前向きに受け入れる。
起こるべくして起こる事案又は期せずして降りかかった災難を
いかにして切り抜けるかがその人の真価である。

「逆境は真価を試される好機と捉えよ」
（渋沢栄一氏）

～Coming Soon～
新入社員研修2025開催決定しました。
詳細はこちらよりご覧ください。
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2023

1    
5 29 30 99 5 29 30 99 5 29 30 99

275 0.3 351 -1.1 1.02 1.15 65.7 90.5
358 3.4 517 -8.1 1.06 1.38 72 .7 92.0
348 -4.6 533 -2.9 1.01 1.35 73 .6 91.4
293 -2.9 426 -6.5 0.98 1.20 70.2 100.0
433 23 .6 517 -17.5 1.23 1.45 74 .0 90.4
286 2 .1 391 6 .9 0.99 1.23 71.7 93.9
193 -4.5 285 10 .4 0.80 0.97 60.7 91.1
301 4.3 435 6 .1 1.00 1.38 77.6 95.7
361 3.7 438 7.6 1.17 1.31 76.7 94.8
177 -9.3 279 17.8 0.83 0.96 61.1 93.3
199 5.8 248 -5.0 0.75 0.96 61.7 87.6
256 -10.7 342 3.1 1.02 1.19 79.9 89.9
231 11.9 280 -6.7 0.75 0.93 70.3 88.1
226 22 .9 385 3 .3 0.83 1.22 81.0 96.4
218 13 .6 335 9.1 0.78 1.05 60.5 87.3
523 56 .7 602 5 .0 1.45 1.80 80.4 93.8
237 -6.2 331 6.7 0.84 1.06 66 .8 96.5
327 58 .2 390 13 .4 0.94 1.29 83 .1 95.1
342 41.1 428 10 .5 1.18 1.34 72 .8 100.0
324 -9.9 560 1.3 1.05 1.75 76.8 98.1
334 31.8 499 -0.4 1.22 1.59 67.0 95.8
272 -19.7 419 8 .4 0.89 1.36 83 .1 94.9
481 17.5 399 -5.5 1.46 1.27 89.2 95.3
316 -4.5 547 3.9 1.05 1.44 85.9 99.4
384 34 .6 424 -4.3 1.24 1.34 71.7 90.0
277 -12.8 369 20 .1 0.92 1.20 57.9 82.7
348 -15.9 397 36 .5 1.10 1.35 65.5 96.9
547 17.2 325 -4.6 1.42 1.08 69.3 81.1
370 22 .6 404 0 .2 1.30 1.17 76.2 98.1
205 -18.7 303 6.1 0.81 1.03 54 .8 90.7
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1    
5 29 30 99 5 29 30 99 5 29 30 99

581 -15.5 767 1.6 1.63 1.83 92 .7 92.0
481 25 .9 509 -0.7 1.33 1.45 62 .5 87.0
555 13 .5 530 -0.5 1.55 1.45 61.7 87.3
450 20 .2 715 11 .4 1.20 1.65 54 .5 87.2
294 -10.7 349 7.3 0.93 1.02 57.0 90.7
474 459 .4 191 8 .4 1.64 0.65 31.6 81.3
221 4.5 306 1.9 0.70 0.92 51.5 90.3
298 4 .0 327 -5.2 1.04 1.02 69.1 88.7
490 4.4 589 -4.8 1.47 1.58 83 .4 91.3
315 -21.4 443 38 .7 0.97 1.29 91.3 70.0
419 27.0 454 32 .2 1.33 1.29 83 .4 90.2
556 -6.6 680 -15.2 1.60 1.87 84.7 90.2
200 -1.7 147 -2.5 0.82 0.66 63 .3 87.1
40 -51.8 105 -13.6 0.29 0.58 39.4 100.0
176 41.6 59 -71.7 0.74 0.46 77.4 37.9
78 6.5 81 -7.6 0.49 0.49 35 .5 87.4
462 7.6 527 11 .5 1.35 1.50 76 .2 100.0
542 6.0 607 10 .7 1.70 1.59 91.3 90.8
451 -7.3 416 -20.9 1.39 1.21 68 .4 89.9
453 -17.9 415 -15.6 1.44 1.22 68 .2 91.1
447 37.9 420 -28.9 1.23 1.17 69.1 87.7
456 -1.6 599 2 .4 1.35 1.58 74 .8 89.1
424 1.3 488 2 .9 1.30 1.36 68 .6 86.2
249 -8.3 424 13 .6 0.88 1.18 54 .6 71.0
451 3 .3 608 2 .6 1.33 1.60 79.3 91.2
46 -9.6 67 7.2 0.38 0.39 41.9 83.6
98 -43.6 113 7.4 0.68 0.60 50.2 81.0
32 -14.5 52 16 .8 0.30 0.31 38.3 84.1
88 19.7 121 -14.3 0.53 0.61 54 .8 84.3
124 -7.7 178 2 .4 0.61 0.77 45 .6 81.6
103 -12.6 162 -9.0 0.56 0.76 55.6 86.2
333 -11.7 620 1.2 1.30 1.86 70.1 98.8
483 0.1 633 0 .8 1.71 1.89 82 .4 99.3
170 -30.8 476 6.4 0.99 1.49 63 .1 92.4
348 6 .5 297 25 .7 1.15 1.02 69.6 83.9
235 -22.1 386 3.7 0.91 1.20 79.0 97.8
408 -3.0 564 16 .2 1.19 1.48 71.2 90.9
227 0.0 137 23 .1 1.10 0.73 71.1 56.1
371 30 .9 284 41 .8 1.10 0.93 64 .0 87.5
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今月のお知らせ

賞与を支給した場合は、5日以内に「賞与支払届」を年金事務所に提出します。また、賞与支
払予定月等に賞与の支払が無かった場合でも、「不支給報告書」の提出が必要になりますので
ご注意ください。

賞与支払届の提出

◆給与所得の源泉徴収票（給与支払報告書）
◆退職者の源泉徴収票、特別徴収票
◆報酬、料金、契約金および賞金の支払調書
◆不動産等の譲渡受けの対価の支払調書
◆不動産等の売買または貸付のあっせん手数料の支払調書
◆給与所得の源泉徴収票等の法定調書合計量 提出期限・・１月３1日（金）

法定調書
（税務署に提出が

義付けられている資料）

2025年1月より以下の手続について、電子申請が原則義務化されます。
・労働者死傷病報告書 ・定期健康診断結果報告
・総括安全衛生管理者/安全管理者/衛生管理者/産業医の選任報告
・心理的な負担の程度を把握するための検査結果等報告（ストレスチェック）
・有害な業務に係る歯科健康診断結果報告
・有機溶剤等健康診断結果報告 / じん肺健康管理実施状況報告

労働安全衛生関係書類の
電子申請化

何十年もの勘違い．．

国語がずっと苦手だった
んですが、「概ね」←こ
れ「おおがね」ってずっ
と読んでました。何十年
も間違えていて、とても
恥ずかしいですね。他に
もありそうです。
勘違いしている
もの。たくさん。

車屋でタイヤが危険な状態
だと指摘されました。空気
圧は定期的にチェックして
いましたが、ひび割れには
気が付きませんでした。帰
省の前日だったので急な出
費となりましたが良い勉強
になりました。
日常点検を怠っては
いけませんね．．．

ダイエットの弊害

8月に家族でＢＢＱをした
後、何気に体重計にのると
あり得ない数字が!
一念発起し、約2ヶ月の食
事制限・走り込みで、20代
の頃の体重まで減量に成功
しましたが、食べたい
ものが頭に浮かば
なくなりました。

受験生の息子が、骨折

体育授業のバレーボールで
折れてた…とのこと。
目的や目標が定まると並外
れた集中力を発揮する※と
いう⾧所は良いのですが、
時々ヒヤヒヤさせられます。
※願書等の
自己PRより引用。笑

病院の予約間違い、、

初めて行く病院でWeb予約
をし、いざ当日向かうと休
業日でした 予約画面を確
認してみると、来月の同じ
日で予約をしてました。
『休日に早起きして向かっ
たのに…』と予定が
崩れ、ショックな
1日でした、、、

Mさん Aさん

Sさん Kさん

Sさん

Tさん

①初戦から２連勝をしその
勢いでソフトバンクが４連
勝で勝ち切るだろうと予想
（野球:日本シリーズ/
ソフトバンク:横浜DeNA）
②大谷翔平が肩を亜脱臼を
した時、残り試合は厳しい
か…と予想(野球:大リーグ
ワールドシリーズ）
これは勝手な私の思い
込みでした。
プロは底力が違う。


