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「すべて8分目、この限度を守ってさえいれば、たとえ成功
しても調子に乗り過ぎて失敗する憂はない。」
（阪急東宝グループ・創業者 小林 一三氏）

「成功に浮かれず、常に謙虚でいることの大切さを教えてくれます。8分目という
数字で限度を意識させ、節度ある行動を促すことで、調子に乗り過ぎての
失敗を防ぐことができるという教訓です。」
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主
な
業
務
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い

今
、
力
を
入
れ
て
い
る
こ
と

仕
事
を
し
て
い
る
中
で
感
動
し
た
こ
と

と
あ
る
お
客
様
で
、
こ
れ
ま
で
と
は
全
く
異
な
る

事
業
を
数
億
円
の
借
り
入
れ
を
し
て
始
め
た
方
が

い
ま
し
た
。
土
地
を
購
入
し
基
礎
工
事
を
始
め
た

の
で
す
が
、
そ
の
途
中
で
土
地
所
有
者
に
問
題
が

発
生
し
、
借
り
入
れ
が
で
き
な
い
と
い
う
事
態
に

な
り
ま
し
た
。

す
で
に
工
事
は
進
ん
で
お
り
、
こ
こ
で
止
め
る
と
し
て
も
数
千
万
円

の
支
払
い
が
必
要
に
な
り
ま
し
た
。
支
払
え
な
い
の
で
自
己
破
産
す

る
と
い
う
話
も
出
た
く
ら
い
で
し
た
が
、
土
地
所
有
者
に
直
接
話
を

聞
き
に
行
っ
た
り
、
銀
行
と
の
交
渉
を
重
ね
た
結
果
、
無
事
に
借
り

入
れ
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

ど
ん
な
時
に
お
仕
事
を
依
頼
す
れ
ば
い
い
で
す
か

将
来
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
教
え
て
く
だ
さ
い

お
客
様
に
合
わ
せ
た
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
続
け
て
い
く
こ
と
を
大
事
に

し
て
い
ま
す
。
人
間
ど
う
し
て
も
楽
な
方
に
行
っ
て
し
ま
い
ま
す
の
で

地
道
に
続
け
て
い
く
こ
と
が
大
切
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
毎
日
朝
早
起

き
し
て
、
め
ん
ど
く
さ
い
こ
と
も
し
っ
か
り
こ
な
し
て
い
き
ま
す
。

そ
の
結
果
、
仕
事
が
大
き
く
な
っ
て
い
く
の
は
良
い
と
思
い
ま
す
が
、

Ｍ
＆
Ａ
を
し
て
大
き
な
事
務
所
を
持
ち
た
い
と
い
う
よ
う
な
願
望
は

あ
り
ま
せ
ん
。

経
営
者
の
成
長
も
後
押
し
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
経
営
計

画
の
段
階
で
我
々
が
主
導
と
な
っ
て
進
め
て
し
ま
う
と
社
長
の
成
長
に

は
あ
ま
り
よ
く
な
い
の
か
な
と
思
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
ア
シ
ス
ト
は
し

ま
す
が
な
る
べ
く
ご
自
身
で
立
て
て
い
た
だ
く
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

そ
の
分
コ
ス
ト
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
良
い
と
感
じ
て
も
ら
え
る
サ
ー
ビ

ス
を
提
供
し
て
、
長
く
付
き
合
っ
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

税
務
・
会
計
を
メ
イ
ン
に
、

中
小
企
業
診
断
士
と
し
て

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
も
行
っ
て
い
ま
す
。

税
務
・
会
計
が
メ
イ
ン
で
す
。
会
社
と
し
て
は
７
年

に
な
り
ま
す
が
、
税
理
士
登
録
と
し
て
は
２
０
年
を

超
え
ま
し
た
。
中
小
企
業
診
断
士
の
資
格
も
あ
り
ま

す
の
で
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
業
務
も
行
っ
て
い
ま

す
。
す
で
に
顧
問
税
理
士
は
い
る
け
れ
ど
も
申
告
書

の
作
成
し
か
依
頼
し
て
お
ら
ず
、
会
社
の
業
績
や
経

費
削
減
に
つ
い
て
相
談
し
た
い
と
い
っ
た
声
が
あ
り

ま
す
。

電
子
帳
簿
へ
の
対
応
と
最
新
情
報
を
い
か
に

早
く
提
供
す
る
か
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

Ｉ
Ｔ
化
が
猛
烈
に
進
ん
お
り
、
会
計
資
料
は
完
全

ペ
ー
パ
ー
レ
ス
に
向
か
っ
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
思

い
ま
す
。
今
後
の
法
改
正
も
視
野
に
入
れ
、
大
き
な

変
革
に
向
け
て
対
応
を
進
め
て
い
ま
す
。
ま
た
、
最

新
情
報
を
い
か
に
早
く
提
供
す
る
か
と
い
う
こ
と
に

も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
税
制
は
毎
年
の
よ
う
に
変

化
し
て
い
ま
す
。
節
税
一
つ
取
り
上
げ
て
も
、
ひ
と

昔
前
は
問
題
な
か
っ
た
も
の
が
現
在
は
ア
ウ
ト
と
い

う
も
の
も
多
い
で
す
。

最
近
は
Ａ
Ｉ
ツ
ー
ル
を
使
っ
て
簡
単
に
調
べ
ら
れ
ま

す
が
、
専
門
的
な
こ
と
に
つ
い
て
は
回
答
を
控
え
る

そ
う
で
す
。
こ
の
部
分
に
対
し
て
い
か
に
情
報
提
供

を
し
て
い
く
か
が
我
々
専
門
家
の
腕
の
見
せ
所
だ
と

思
い
ま
す
。
時
に
は
お
客
様
か
ら
Ａ
Ｉ
の
回
答
に
対

す
る
意
見
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

お
客
様
の
仕
事
が
上
手
く
い
っ
た
と
き
の

喜
び
は
大
き
い
で
す
ね
。

我
々
は
最
新
を
追
求
し
て
い
ま
す
。

タ
イ
ム
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
上
げ
る
ご
提
案
が
可
能
で
す
。

す
で
に
多
く
の
方
が
会
計
事
務
所
の
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
さ
れ
て
い
る
か

と
思
い
ま
す
。
た
だ
現
在
の
サ
ー
ビ
ス
に
対
し
て
レ
ス
ポ
ン
ス
が
遅
い

と
感
じ
て
い
た
り
、
考
え
方
が
古
い
・
ア
ナ
ロ
グ
だ
な
と
感
じ
た
り

し
た
と
き
に
は
お
声
が
け
く
だ
さ
い
。

地
道
に
続
け
て
い
く
こ
と
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

お
客
様
に
合
わ
せ
た
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
、

長
く
付
き
合
っ
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

お客様インタビュー！
税理士法人 安田会計

代表社員税理士 安田圭介氏
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今月のお知らせ

今年の定時決定により届出された標準報酬等級が、9月分保険料より適用されます。
給与計算の際は設定変更が必要になりますのでご留意ください。
（等級変更がない方は、社会保険料の変更はありません）

社会保険
標準報酬月額

の変更

2025年10月から、育児・介護休業法が改正され、「3歳から小学校就業前の子を
養育する労働者に対し、企業はあらかじめ用意した複数の支援制度の中から少なく
とも2つを提示・提供すること」が義務化されます。
その他の改定内容は右記のQRコードよりご覧ください。

育児介護休業法の
改定

入社半年後の社員対象のフォローアップ研修、
今年は10月17日(金)13:30-17:00＠福井県自治会館で開催予定です!
入社からの半年を振り返ることで、今の自分の課題に気付くことができるため、
更なる成⾧へ繋がります!離職防止の効果アリ!詳細は右記のQRをご覧ください!

新入社員
フォローアップ研修に

ついて

自分で味噌汁を作るようになりました。
味噌汁は好きですが、作るのは手間がかかりそ
うなイメージがあり、インスタントのものを
買っていました。ある日Youtubeで土井善晴先
生の動画を見たのですが、ここで作られていた
味噌汁がとても美味しそうだったので作ってみ
ようと思いました。実際に作ってみると意外に
手間も時間もかからず、具沢山でおかずも兼ね
られるのでこれは良いなと思いました。Sさん

夏と言えばソフトクリーム!ここ最近、休日の
たびに食べている気がします。美味しいソフト
クリームほど早く溶ける（気がする）ので、店
員さんからソフトクリームを受け取った後は
”１秒たりとも無駄にできない!”と毎回必死な
私です。オススメをひとつご紹介します。「道
の駅 恐竜渓谷かつやま」の”水ようかんソフ
ト”です。甘すぎず、あっさりとした餡子味で
暑い夏でもペロリです。ぜひ!

少し前になりますが、鮎料理を食べに
行ってきました。定番の塩焼きの他に、
田楽や刺身、押し寿司など色々堪能し
ました。これまでほぼ鮎を食べた事が
無く、川魚で小さいイメージでしたが、
思ったより肉厚で食べ応えがあり美味
しかったです。

子供向けの英語イベントに参加してき
ました。会話はほとんど英語です。半
分以上聞き取れず・・雰囲気だけ味
わってきました（笑）小さい頃「FULL 
HOUSE」が大好きで、よく英語で観て
いたことを思い出しました。英語を話
せる人って本当に憧れます!! Aさん

HさんYさん


