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「『失敗したら、どうしよう?』と考える前に自分に自信を持つこ
とから始めてみよう。失敗は失敗で得られるものがあるから、
悪いことではない。むしろ頻繁に失敗した方が得られるものが
多いのだ。」（Google創業者 ラリー・ペイジ氏）
「不安、怖さは誰にでもある。失敗が自分の経験値となり、成⾧へのマイルストーン
となる。行動すれば成功も失敗もある。失敗から学び、次につなげることが大切」
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1    

5 29 30 99 5 29 30 99 5 29 30 99
289 4 .9 373 6 .3 1.05 1.17 75.1 92.1
394 10 .2 599 16 .1 1.12 1.48 80 .4 95.2
377 8 .5 632 18 .6 1.10 1.48 84 .1 94.0
288 -1.8 470 10 .1 0.89 1.37 70.5 100.0
506 16 .9 592 14 .6 1.34 1.52 83 .5 96.0
297 4 .0 441 12 .7 1.00 1.25 76 .0 93.2
243 25 .9 310 8 .5 0.86 1.01 64 .9 88.0
323 7.2 452 4 .0 1.07 1.38 83 .6 95.7
312 -13.6 550 25 .6 1.02 1.32 78.3 95.7
244 37.6 324 16 .0 0.89 1.06 64 .2 87.9
179 -10.3 239 -3.8 0.83 0.90 51.1 82.2
350 37.0 349 2 .1 1.18 1.19 79.9 95.2
192 -17.1 309 10 .2 0.70 1.01 87.8 89.7
224 -1.2 443 15 .1 0.95 1.40 85.3 95.2
251 15 .5 302 -9.8 0.76 0.88 70.6 93.5
654 25 .2 623 3 .5 1.70 1.68 78 .2 92.5
223 -5.7 370 11.7 0.86 1.21 78 .0 96.9
221 -32.5 354 -9.3 1.00 1.21 69.1 95.1
331 -3.4 449 5.1 1.08 1.34 80 .0 100.0
511 57.4 513 -8.4 1.32 1.49 91.5 98.3
324 -3.2 500 0.1 1.03 1.47 86.6 93.5
279 2 .6 428 2 .2 0.98 1.35 88.9 95.3
306 -36.3 367 -7.9 1.02 1.16 90.6 94.6
302 -4.4 474 -13.3 0.96 1.25 85.1 99.3
165 -57.0 436 2 .8 0.70 1.32 61.4 93.9
371 33 .8 355 -3.7 1.42 1.25 57.7 89.2
434 24 .6 362 -8.9 1.23 1.17 76.1 96.3
245 -55.2 395 21.7 0.82 1.18 70.4 86.4
272 -26.3 1,032 155 .7 0.90 1.72 79.3 97.0
325 58 .6 326 7.4 1.01 1.08 70.4 88.2
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1    

5 29 30 99 5 29 30 99 5 29 30 99
684 17.7 846 10 .2 1.91 1.93 98.6 89.2
407 -15.4 488 -4.1 1.16 1.39 79.0 88.3
440 -20.7 539 1.7 1.25 1.39 77.5 88.9
367 -18.3 639 -10.6 0.99 1.54 71.3 80.4
286 -2.8 326 -6.7 0.98 0.92 76.9 88.8
139 -70.6 199 4.2 0.65 0.65 53 .2 93.1
210 -4.9 244 -20.2 0.68 0.75 74.8 86.3
297 -0.1 309 -5.6 1.02 0.97 74 .9 91.3
494 0.9 583 -1.1 1.48 1.54 86 .1 94.6
211 -33.0 373 -15.7 0.89 1.15 77.5 73.9
349 -16.7 459 1.1 1.02 1.28 83.1 95.3
632 13 .7 682 0 .2 1.74 1.80 85.1 91.4
199 -0.4 152 3 .9 0.80 0.65 70.5 89.5
47 19.4 78 -26.0 0.28 0.45 75.7 100.0
158 -10.1 382 545 .1 0.71 1.02 70.3 20.6
68 -12.9 76 -7.1 0.45 0.47 40.8 91.8
459 -0.6 566 7.4 1.35 1.54 93 .4 96.9
558 3 .1 639 5 .4 1.62 1.59 91.0 92.0
499 10 .5 441 5 .9 1.51 1.27 81.9 93.4
524 15 .7 400 -3.5 1.59 1.19 77.7 94.6
449 0.3 541 28 .8 1.34 1.42 91.6 91.3
434 -4.8 502 -16.2 1.31 1.46 82 .9 92.5
423 -0.2 425 -12.9 1.41 1.21 83.1 97.5
314 26 .1 363 -14.5 0.99 1.05 72 .2 72.0
425 -5.8 483 -20.6 1.22 1.48 85.7 91.1
56 21.8 76 13 .2 0.41 0.43 51.1 84.8
172 75 .7 120 5 .8 0.74 0.59 57.5 80.5
41 31.1 60 14 .4 0.33 0.35 49.3 85.5
76 -14.2 127 5.1 0.55 0.68 56 .5 86.5
160 29.0 168 -5.4 0.75 0.75 58 .2 85.3
123 20 .3 172 6 .2 0.68 0.80 72 .8 88.4
398 19.4 672 8 .4 1.46 2.03 77.9 97.9
518 7.4 692 9.3 1.73 2.06 95 .2 98.7
247 45 .2 408 -14.2 1.20 1.42 66 .2 86.2
323 -7.2 296 -0.3 1.16 0.95 78 .5 85.4
274 16 .6 365 -5.5 0.97 1.17 84 .5 95.8
391 -4.1 612 8.6 1.17 1.52 81.3 96.3
278 22 .3 148 8 .6 1.22 0.67 70.5 64.2
273 -26.5 275 -3.3 0.99 0.83 74 .5 88.7
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今月のお知らせ

賞与を支給した場合は、5日以内に「賞与支払届」を年金事務所に提出します。また、賞与支
払予定月等に賞与の支払が無かった場合でも、「不支給報告書」の提出が必要になりますので
ご注意ください。

賞与支払届の提出

◆給与所得の源泉徴収票（給与支払報告書）
◆退職者の源泉徴収票、特別徴収票
◆報酬、料金、契約金および賞金の支払調書
◆不動産等の譲渡受けの対価の支払調書
◆不動産等の売買または貸付のあっせん手数料の支払調書
◆給与所得の源泉徴収票等の法定調書合計量 提出期限・・２月２日（月）

法定調書
（税務署に提出が義
付けられている資料）

12月は「職場のハラスメント撲滅月間」です。職場のハラスメントをなくすために社内研修
やポスターによる周知にて対策を進める機会の一つです。「相談窓口」の設置など職場環境を
見直してみてはいかがでしょうか。

ハラスメント撲滅月間
（12月）

プチ同窓会をしました。居酒屋でご飯を食べて
いたら、隣に友人のS君が!実に8年ぶりの再会
でした。そこから久しぶりに皆で集まりたいね
～となり、セッティングし、プチ同窓会が実現。
といっても集まったのは野郎だけですが…(笑)
10人に声をかけ集まったのは7人。しかも声を
かけたのは開催の2日前。（セッティングと
は?）昔の修学旅行や運動会、文化祭などの話
に花が咲きました。 Oさん

久しぶりに卓球してきました。
かなりのインドア派のため、ちゃんと
運動すること自体が約1年ぶり。それ
なのに、ひたすらスマッシュを打って
いたため、30分で体力が尽きました。
スマッシュを打つのは楽しかったので、
ほどほどにまたやりたいですね。

ついこの間、友人と一緒に金沢のラウン
ドワンへ行ってきました!バドミントン
にバレーボール、バッティングと、思う
存分体を動かしてリフレッシュ。実はそ
の前日にボウリングもしていたので、さ
すがに次の日は全身筋肉痛でした（笑）
普段の運動不足を実感しましたが、
とてもいい気分転換になりました。

酵素ドリンクを飲み始めました。腸内環
境を整えたいと悩んでいたところ、友人
に薦められたのでブルーベリー味を購入。
イメージしていたよりもかなり美味しく、
毎朝の習慣になっています。食事だけで
は補いきれない栄養素も多く含むので、
これを飲むことでちょっと身体にいいこ
とした気分になれています★ Hさん

YさんKさん


