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©シナジー経営株式会社

近年、国際情勢の変動や物価高騰、最低賃金が過去最大規模で引き上げが行われるなど企業を
取り巻く労働環境は大きく変化しました。クライアント企業の皆様はこのような大きな変化に
も経営基盤を整えるためにより一層、人事労務面への強化に取り組まれてきました。
2026年には、法改正議論が進んでいる労働法改正へのさらなる適応（勤務間インターバル、法
定休日の義務化、雇用形態によらない公正な待遇の確保など）と、社会的な要請として本格化
するカスハラ義務化への対応は、本年における企業のコンプライアンスとブランディングを左
右する最重要課題と言えます。激動する経営環境の中、私たちシナジー経営の役割は、企業の
「人と組織の成長」を支える重要なパートナーであると再認識しております。労働生産性の向
上、柔軟な働き方への対応、社員のエンゲージメントの向上は企業にとって重要な位置づけで
あることから当社はお客様の実態に合わせた「実践的な制度設計」を徹底し、経営リスクの低
減と企業の成長発展に伴走してまいります。
「日本中の社長や社員がワクワク働き輝き溢れる社会をつくる」という当社のビジョンのもと、
経営者様と社員の皆様がともに成長し、幸せを実感できる環境づくりを全力で支援してまいり
ます。本年も、社員一同力を合わせて、全力で業務に取り組んでまいります。引き続きご指導
ご鞭撻のほど、よろしくお願い申し上げます。
新しい年が皆様にとって輝かしい一年となりますよう、心よりお祈り申し上げます。

2026年1月1日
シナジー経営社会保険労務士法人/シナジー経営株式会社

代表社員社会保険労務士/代表取締役 北出慎吾

新春の候、謹んで新年のご祝詞を申し上げます。
平素より格別のご高配を賜り、心より御礼申し上げます。
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今月のお知らせ

2025年10月～12月分の労働者死傷病報告（休業4日未満）の提出期限
・・・2026年1月末日【提出先：労働基準監督署】

2025年1月1日から電子申請が義務化されました。

労働者死傷病報告

◆給与所得の源泉徴収票（給与支払報告書）
◆退職者の源泉徴収票、特別徴収票
◆報酬、料金、契約金および賞金の支払調書
◆不動産等の譲渡受けの対価の支払調書
◆不動産等の売買または貸付のあっせん手数料の支払調書
◆給与所得の源泉徴収票等の法定調書合計量 提出期限・・2月2日（月）

法定調書
（税務署に提出が義務
付けられている資料）

◆毎年ご好評いただいております新入社員研修を今年も開催いたします◆
・開催日時：2026年3月30日(月)31日(火) 9:00-17:00
・受講費用：28,000円/人(税別) テキスト・昼食代込み
・締切：2026年3月17日(火)17:00
・申し込み：QRコード、下記URLからお待ちしております。
https://synergy-management.co.jp/new_employee_training2026/

新入社員研修
2026

受講生募集

先日、近所のスーパーで買い物をしたと
きのことです。お会計がちょうど2,000
円で、思わずレジの数字を二度見してし
まいました。狙ったわけではないのに金
額がきりよく、ちょっと得したような気
分になりました。こんな小さな出来事で
『今日は良い日になりそう』と感じまし
た。 Kさん

アポロチョコを購入したら、星形★が
入っていました!よくあることなのか
な、と思っていたら、1,000個に1個
なのだとか・・?
可愛い～どうしよかな～、と思ったと
ころで既に口の中に入っていました。
食欲が圧勝。

親戚宅にジョーマローンのハンドソープが置
いてあり、知らずに使ったところ、とんでも
なくいい匂いがしました。それからどうして
も欲しくなりましたが、「さすがに日常使い
であの値段は…」となり購入を断念。ですが、
先日ドン・キホーテで似たような匂いかつプ
チプラのハンドソープを見つけることができ
ました。手を洗う頻度が2倍に増えました。

レアチケットが当たりました。
とあるミュージアムへの入場チケット
なのですが、抽選での完全予約制、友
人と一緒に約1年間応募し続けました。
今回もだめかと思いましたが、つい
に・・・。待った分、喜びも大きいで
す。 Yさん

AさんOさん


