
・理念がうまく浸透していない
・社員の主体性を高めたい
・世代間や部署間の分断を解消したい

そんな課題をお持ちの企業様、ぜひ本研修をご活用ください!
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いい会社づ く り研修
シナジー経営で開催している研修をご紹介

実際に「いい会社」が実践している取り組みが書かれた50枚のカードを
使い、自社にとっての理想と現状を見つめ直しながら、価値観の共有と
行動変容を促す研修です。
年代、勤務年数に関係なく全社員に受講いただけます。

内容 「いい会社」とは何かを見つめ直す時間

カードを介することで、自社の強みと課題を客観的に把握できます。
ゲーム感覚で楽しく取り組めるため、経営者と社員の間の対話が
スムーズになり、普段口にしづらい想いや意見も自然と引き出され、
安心して本音を話せる雰囲気が生まれる点も高く評価されています。
組織全体で「いい会社」を目指す意識が定着しやすくなります。

効果 現状の見える化・共通認識の形成・動機付け

研修のお問合せ・ご相談・ご依頼が増えています!
「対象者に合わせた内容にしたい」などもお気軽にご相談ください!

受講者様

いい会社を作るため
の課題を可視化する
ことができ、やるべき
ことが分かった。
経営者と社員、年齢
問わず、社員が同じ
方向を向いて課題に
取り組むことは新鮮
で良かった。

「人が集まってくることが始まりであり、人が一緒にいることで
進歩があり、人が一緒に働くことが成功をもたらす。」
（ヘンリーフォード フォードモーター社創業者）

「企業は人の集合体。人が集まる組織、集まった人を活かす組織。
チームのパフォーマンスを向上するために人をどう活用するかが、組織
文化であり、社風づくりの第一歩。」
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1    

5 29 30 99 5 29 30 99 5 29 30 99
284 0 .2 378 4 .9 0.99 1.14 70.3 90.8
394 5.7 767 25 .0 1.11 1.70 76 .2 93.4
364 -1.2 836 31.7 1.05 1.77 76 .3 89.9
300 -2.4 465 23 .1 0.88 1.15 71.3 94.6
528 21.4 758 13 .1 1.39 1.81 81.0 100.0
312 16 .6 405 7.4 0.99 1.18 74.3 91.9
227 20 .3 286 -0.4 0.81 0.92 62 .7 89.4
328 15 .7 461 9.1 1.05 1.35 80.7 92.6
380 16 .6 458 11 .4 1.08 1.26 79.4 93.7
205 19.5 262 -10.0 0.76 0.89 57.4 91.8
189 28 .7 343 48 .8 0.83 0.90 58.7 83.1
294 60 .5 338 1.6 1.04 1.25 66 .2 95.5
234 -12.4 349 9.9 0.81 1.17 74 .1 86.6
246 -4.2 464 14 .6 0.91 1.39 95 .0 95.8
282 18 .3 316 2 .8 0.90 0.93 66 .2 84.3
658 54 .0 658 11 .0 1.66 1.66 95.5 96.2
243 -3.3 358 3.3 0.91 1.16 70.5 92.6
190 -35.0 291 -15.3 0.80 0.99 89.7 95.6
294 3 .0 505 16 .7 1.00 1.48 82 .1 92.3
419 13 .8 534 7.8 1.18 1.45 89.9 97.9
419 -6.7 504 3 .4 1.20 1.46 92 .7 93.7
297 17.7 422 10 .1 1.00 1.26 77.9 87.8
352 -8.2 417 15 .4 1.03 1.33 89.0 82.9
412 22 .1 580 22 .8 1.03 1.34 82 .2 100.0
318 53 .0 415 -3.0 1.12 1.32 80.9 87.1
315 -12.8 352 6.6 1.18 1.21 46.3 90.1
418 6 .8 295 -12.9 1.32 1.01 71.9 98.1
511 149 .0 460 15 .0 1.29 1.20 59.8 86.1
336 26 .5 524 14 .9 0.98 1.31 88 .6 93.8
265 20 .2 296 1.2 0.80 1.05 76.2 90.3
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1    

5 29 30 99 5 29 30 99 5 29 30 99
648 0.5 805 -2.4 1.77 1.87 100 .0 88.1
442 2 .0 540 11 .1 1.24 1.41 71.0 84.2
463 -3.8 528 1.1 1.26 1.41 70.1 83.3
370 -16.0 412 -33.3 1.03 1.03 53 .2 77.4
277 -5.4 305 -3.2 0.94 0.89 67.3 89.6
306 46 .8 214 20 .2 0.82 0.69 68 .7 86.6
206 -0.9 246 4 .9 0.66 0.79 59.9 88.6
282 -4.9 320 4 .2 0.97 0.92 69.3 91.1
440 -12.7 626 5 .2 1.33 1.50 84 .2 92.2
335 26 .3 289 13 .7 1.10 0.86 86 .2 79.7
335 -21.5 509 11.4 0.96 1.33 76.3 94.7
563 -10.4 778 -1.9 1.54 1.88 84 .6 92.6
195 6 .2 145 0 .7 0.79 0.60 63 .5 90.6
48 13 .7 81 -18.0 0.31 0.43 65.3 100.0
135 -7.2 112 436 .3 0.70 0.57 50.8 38.5
78 6.9 72 -10.0 0.53 0.44 38 .2 90.9
470 10 .1 491 -3.0 1.33 1.35 82 .6 97.2
584 5 .5 673 -7.2 1.58 1.59 89.5 94.4
490 -13.7 471 15 .0 1.43 1.28 75.1 93.7
552 -17.0 479 18 .0 1.54 1.30 71.8 92.1
372 -2.1 453 8 .5 1.18 1.24 83 .3 96.9
428 3 .6 556 8 .7 1.21 1.47 78 .0 92.2
428 12 .7 492 25 .5 1.33 1.29 77.3 91.1
253 -27.7 189 -54.9 0.84 0.62 57.4 94.2
426 4 .5 593 17.6 1.13 1.54 81.8 90.8
56 10.3 74 -0.6 0.40 0.38 47.4 81.0
193 57.4 158 37.5 0.80 0.61 58.1 86.0
36 -5.4 42 -22.7 0.33 0.27 44.1 78.7
77 7.9 156 0 .6 0.50 0.64 59.0 89.3
127 -18.2 179 10 .5 0.58 0.72 55.1 85.3
89 -33.0 149 0.8 0.45 0.65 72 .9 89.1
353 -12.7 621 -0.4 1.29 1.81 78 .6 98.5
501 -2.0 648 -0.1 1.60 1.87 94.1 99.0
178 -26.0 279 -11.7 1.02 0.93 68 .3 91.1
366 10 .8 332 8 .0 1.16 1.10 74 .7 81.6
282 1.1 427 36 .0 0.98 1.27 80.3 92.3
498 46 .4 734 15 .8 1.27 1.87 89.5 94.6
306 -10.3 156 -6.7 1.19 0.67 65.1 67.6
325 1.9 308 2 .3 1.06 1.04 64 .9 81.2
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△さん

先日立ち寄ったお店で店員さんから名刺を頂
戴した時のことです。ふと見ると、なんと下
の名前が私と同じ。驚いて「私も同じ名前で
す!」と伝えたところ、「きゃー!」と飛び
跳ねて私を強く抱きしめたのです。もちろん
初対面でしたが、フレンドリーでかわいらし
いお姉様にキュンとしました。
ナイス!アメリカンスタイル!

テレビCMで耳にして以来、ずっと頭に
残っていた曲がありました。タイトル
が思い出せず、微かに覚えていた歌詞
の一部をネット検索してみると見事に
ヒットしました。⾧く引っかかってい
たものが取れたような感覚で気持ちが
良かったです。

GW中に友達と蜂蜜専門店に入ったのです
が、蜂蜜なんて甘くてすぐ飽きてしまうと
思っていました。しかし、そのお店はフ
ルーツと蜂蜜を混ぜたフレーバーが数多く
あり、水割りにすると、どれもさっぱりし
たおいしさで、つい3種類も購入。ネット
でも購入できるということで、これからし
ばらく蜂蜜生活が続きそうです。 Tさん

HさんSさん
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今月のお知らせ

雇用保険率が令和8年4月1日より改定されました。
これに伴い、令和8年度の概算保険料は新しい料率で、令和7年度の確定保険料はこれまでの
料率で申告することになります。なお、労災保険率について変更はありません。
今年の申告・納付期間は、令和8年6月1日（月）～令和8年7月10日（金）です。
年度更新に必要な書類は5月末に労働局より郵送されます。

労働保険年度更新

全被保険者の3ヵ月間（4～6月）の総支給額の平均額を届出し、この届出内容に基づいて毎
年1回、標準報酬月額を決定し直します。これは被保険者の実際の報酬と標準報酬月額との間
に大きな差が生じないようにするためのものです。
決定された標準報酬月額は、9月から翌年8月まで各月に適用されます。

社会保険算定基礎届

住民税を給与から天引き（特別徴収）している事業所で、従業員が10人未満の場合は、「納
期の特例」として1年に2回の納期にまとめることができます。（別途、申請が必要です。詳
細は各市町村にお問い合わせください。）
12～5月分は6/10(水)が納期限となっています。

住民税納付
（納期特例）

通勤途中、一度も信号や右左折で止まること
なく、スムーズに会社へ到着できました。会
社までの距離はそれほど遠くないのですが、
信号や右左折が多く、普段はどこかで必ず
引っかかります。この日は驚くほどタイミン
グよく進めて、朝から少し得した気分になり
ました。小さな出来事ですが、なんだか幸先
の良い朝になりました。 Kさん


