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「フィードバックループで学び続ける。」
（イーロンマスク テスラ・スペースX 創業者）

「フィードバックループを持つことがとても大切だ。それがあれば、自分は何を
したのか、もっとうまくやるにはどうすればいいか、を常に考えることができる。
私が考えうるベストなアドバイスはこうだ。どうすればもっとうまくやれるかと
常に考え続けること、自分と対話し続けること。」
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先日、クレーンゲームに行ってきまし
た。景品の中にプロ野球カードチップ
スがあり、懐かしさもあってついつい
プレイ。すると、なんと一回でとれま
した。また、気になるカードの内容は
サイン付きカードでさらにびっくりし
た1日でした。 Tさん

久しぶりに運動して汗をかきました。
いつもの3倍?いや5倍くらいは汗をか
いた気がします。疲労感は強かったで
すが、すっきりした気持ちになりまし
た。暑くて外に出たくない今日この頃
ですが、少しでも歩いて体を動かすよ
う心掛けたいです。

先日以前から行ってみたかった定食屋
さんにランチに行ってきました。私は
ハンバーグ定食を注文。デミグラス
ソースが美味しく、値段が安くて、量
が多い。満足感の高いランチでした。
メニュー数も多く他にも美味しそうな
メニューがたくさんあったので、また
行きたいです。

数年ぶりに、今年のお盆は幼馴染たち
とBBQをすることになりました。家族
や子どもも集まり、総勢20人以上に。
幼馴染とは毎年定期的に集まっていま
すが、BBQは久しぶりなので、今から
結構楽しみにしています。少し前に
会った子どもたちも、大きくなってい
るんだろうなぁ。 Mさん

AさんYさん
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今月のお知らせ

当事務所は8月12日(水)～8月16日(日)まで夏季休業期間となっています。
8月17日(月)からは通常通りとなります。
手続き等、お急ぎの場合はお早めにご連絡ください。

夏季休業のお知らせ

賞与を支給した場合は、5日以内に「賞与支払届」を年金事務所に提出します。
また、賞与支払予定月等に賞与の支払が無かった場合でも、「不支給報告書」の提出が必要に
なりますのでご注意ください。

賞与支払届の提出

2025年6月1日より、会社は従業員の熱中症対策を講じることが義務付けられました。
義務措置

①報告体制(連絡先・担当者等)を定め、関係作業者に周知すること
②熱中症悪化を防止するために必要な措置を定め、内容を周知すること
対策しなければならない作業

WBGT(湿球黒球温度)28度又は気温31度以上の作業場において行われる作業で、
継続して1時間以上又は1日当たり4時間を超えて行われることが見込まれる作業。
安全第一で、この夏を健康に乗り越えましょう!!

熱中症対策の義務化


