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「仕事の筋肉を鍛える」
（鈴木敏文氏 セブン＆アイ創業者）

「例えば健康のため、運動を今日やったからといって、すぐに効果を実感でき
るわけではありません。しかし、筋肉が鍛えられていけば、やがて大きな力が
発揮されます。仕事も同じで、『仮説・検証』をしたからといって、すぐ効果が
表れるわけでははありません。ただ、『仕事の筋肉』を鍛えていけば、あるとき、
昨日はできなかったことが今日はできるようになる。目先の楽さをとるか、続け
るか。最後に残るのは健康体です」
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54 65

 1,075  1,131 B 56 2026 10 1
 1,029  1,090 C 61 2026 10 29
 1,031  1,090 C 59 2026 12 1
 1,038  1,098 B 60 2026 10 1
 1,031  1,090 C 59 2026 10 14
 1,032  1,092 C 60 2026 10 30
 1,033  1,094 B 61 2026 10 16
 1,074  1,136 B 62 2026 10 18
 1,068  1,125 B 57 2026 10 1
 1,063  1,120 B 57 2026 10 3
 1,141  1,196 A 55 2026 10 1
 1,140  1,195 A 55 2026 10 1
 1,226  1,280 A 54 2026 10 1
 1,225  1,279 A 54 2026 10 1
 1,050  1,108 B 58 2026 10 1
 1,062  1,119 B 57 2026 10 1
 1,054  1,113 B 59 2026 10 3
 1,053  1,112 B 59 2026 10 4
 1,052  1,113 B 61 2026 11 1
 1,061  1,117 B 56 2026 10 2
 1,065  1,121 B 56 2026 10 1
 1,097  1,154 B 57 2026 10 15
 1,140  1,195 A 55 2026 10 1
 1,087  1,143 B 56 2026 10 1

 1,080  1,136 B 56 2026 10 3
 1,122  1,180 B 58 2026 11 16
 1,177  1,231 A 54 2026 10 1
 1,116  1,172 B 56 2026 10 1
 1,051  1,107 B 56 2026 10 4
 1,045  1,101 B 56 2026 10 3
 1,030  1,090 C 60 2026 10 3
 1,033  1,092 B 59 2026 10 10
 1,047  1,104 B 57 2026 10 2
 1,085  1,141 B 56 2026 10 11
 1,043  1,101 B 58 2026 10 8
 1,046  1,103 B 57 2026 11 1
 1,036  1,092 B 56 2026 10 1
 1,033  1,093 B 60 2026 11 1
 1,023  1,086 C 63 2026 10 29
 1,057  1,114 B 57 2026 10 4
 1,030  1,095 C 65 2026 11 15
 1,031  1,087 C 56 2026 11 2
 1,034  1,092 C 58 2026 12 1
 1,035  1,096 C 61 2026 11 1
 1,023  1,085 C 62 2026 10 24
 1,026  1,090 C 64 2026 10 25
 1,023  1,086 C 63 2026 12 2
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216 100.0 105.4 210 100.0 105.5
221 102.3 103.8 213 101.4 104.4
215 99.5 105.9 209 99.5 105.6

      217 100.5 108.0 213 101.4 106.5
217 100.5 102.8 210 100.0 102.9
217 100.5 105.9 211 100.5 105.0
213 98.6 104.9 210 100.0 105.0
208 96.3 106.1 210 100.0 107.7
223 103.2 105.2 208 99.0 104.5

  216 100.0 104.9 214 101.9 104.9
221 102.3 104.2 213 101.4 105.4
207 95.8 103.5 211 100.5 105.0
198 91.7 99.5 205 97.6 104.1
214 99.1 104.4 213 101.4 105.4
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ハッピーな話ではありませんが、最近、大学時代
の友人からかなり久しぶりに連絡があり、「福井
に行くから会わないか」とのこと。「どうした、
何しに来るん?」と思わず聞いてしまうくらい久
しぶりの連絡で、「ちょっと相談したいことがあ
るんだけど」と意味深な発言…。結局、「やっぱ
り行けなくなった」と断りの連絡が入りましたが、
いったい彼は何を相談したかったのだろうか…。
今でも少し気になっています。 Mさん

最近(?)流行りの「スクイーズ」はご存知です
か?握ると柔らかく変形し、手を離すとゆっく
り元の形に戻る低反発素材のおもちゃ。SNSで
見ているうちに、どうしても手に入れたくなり
ました。何度か探しに出かけて残念な結果に終
わる日もあったのですが、雑貨屋さんでの目撃
情報があり、遂にGETしました!「私もほし
い!」と言っていた母にもプレゼントし、一緒
にモミモミ。最高です。

ずっとアクアリウムをしているのですが、一周
回って初心に帰ろうと思い、グッピーを飼い始め
ました。とはいっても、ただのグッピーでは面白
くないので、高級グッピーです。ペアで販売され
ていたのですが、メスのお腹がかなり大きく、
「これはすぐに増えるのでは?」と少し期待して
いました。そして1週間後。水槽を眺めていると、
稚魚を発見!「かわいー!」と思った、その瞬間。
メスが稚魚を食べました。。。

この間、海が見えるカフェに行きまし
た。子供時代に山に囲まれた環境で
育ったためか、海を見ると未だに少し
テンションがあがります。海を眺めな
がらゆったりできる椅子やハンモック
などが置いてあり、波の音を聞きなが
らリラックスできました。 Yさん

HさんOさん
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今月のお知らせ
算定基礎により決定した標準報酬月額が９月分社会保険料より適用されます。
令和８年7月、令和８年8月、令和８年９月に月額変更のあった方は、算定基礎で
はなく、月額変更により決定された等級が優先となります。

社会保険
標準報酬月額
の変更

４月に入社された方は、今月より有給休暇が発生します。
※付与日数や年次有給休暇に関するQ＆Aはコチラでご確認下さい ☞
また2019年４月より年次有給休暇の管理簿が義務化されています。
休暇を与えた期間とその後３年間にわたって保存し続ける必要があります。

年次有給休暇の
付与と、
有休管理簿

厚生労働省は、10月1日(木)～7日(水)まで、「全国労働衛生週間」を実施します。
今年のスローガンは
「ひとりひとりが貴重な人材 心も体も健やかに

みんな生き生き健康職場」です。
働く方ひとりひとりが貴重な人材であることを念頭に、心身ともに健康を保ち、
生き生きと働き続けることができる職場づくりを目指していくことを表しています。

「全国労働衛生週間」
１０月に実施


